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Actualité :  
 

La ministre de la transformation et de la fonction 
publiques lance le premier plan santé au travail dans 

la fonction publique ! 

 
 
 

 Le premier plan santé au 
travail dans la fonction 
publique  

Nouveaux signataires : 
 

Nous comptons trois nouveaux signataires de la 
charte ! 
 

Bienvenue aux collectivités locales de Villeneuve Saint-Georges, 
Sète et la Domitienne qui viennent rejoindre les 18 signataires déjà 
engagés. 
 
Ce sont donc 21 structures privées et publiques qui se sont 
engagées à mettre en œuvre la charte ESPER. 
Les régions Occitanie et Bourgogne Franche-Comté sont 
particulièrement dynamiques en termes de nombre de signataires. 
 

 
 
 

 Mairie de Villeneuve 
Saint-Georges  
 
 

 Mairie de Sète  
 
 

 Communauté de 
communes La 
Domitienne  

Nouveaux partenaires : 
 
Nous comptons treize nouveaux partenaires du 
dispositif ! 
 

Bienvenue à la Fédération nationale des centres de gestion des 

collectivités territoriales (FNCDG), aux associations régionales 

pour l'amélioration des conditions de travail (Aract) des régions  

Bourgogne-Franche-Comté, Centre-Val de Loire, Corse, Grand 

Est, Guadeloupe, Haut-de-France, Ile-de-France, Martinique, 

Nouvelle-Aquitaine et de la Réunion et à deux structures 

spécialisées en addictologie le centre "Les Wads” (CSAPA & 

CAARUD) – CMSEA et le centre  « L’AKATIJ » (CSAPA & 

 
 
 
 
 

 FNCDG  
 

 Les Aract  
 

 Les WADS  
 

 L'AKATIJ 
 
 

https://www.transformation.gouv.fr/files/presse/CP-ADM-premier-plan-sante-travail-fp.pdf
https://www.transformation.gouv.fr/files/presse/CP-ADM-premier-plan-sante-travail-fp.pdf
https://www.transformation.gouv.fr/files/presse/CP-ADM-premier-plan-sante-travail-fp.pdf
https://www.villeneuve-saint-georges.fr/
https://www.villeneuve-saint-georges.fr/
https://www.sete.fr/
https://www.annuaire-mairie.fr/communaute-communes-la-domitienne.html
https://www.annuaire-mairie.fr/communaute-communes-la-domitienne.html
https://www.annuaire-mairie.fr/communaute-communes-la-domitienne.html
http://fncdg.com/
https://www.anact.fr/regions
http://www.leswadscmsea.fr/
http://www.akatij.fr/


CAARUD) qui viennent rejoindre les 14 partenaires déjà engagés. 

NOUVELLES RESSOURCES EN LIGNE :  

Dans la Boîte à outils vous trouverez : 
 

 Un article sur la corrélation entre télétravail et 
addictions. 
 

Les Echos entrepreneurs pointent les responsabilités des 
entreprises et des managers dans la prévention des addictions et 
soulignent notamment les risques liés au télétravail.  
 

 Une étude sur les risques des outils de visioconférence 

L’Office parlementaire d'évaluation des choix scientifiques et 

technologiques, organe d’information commun à l’Assemblée 

nationale et au Sénat publie une étude sur les risques et 

opportunités des outils de visioconférence.  

 Une conférence sur les effets du télétravail sur la 

productivité et le bien-être des salariés 

La Caisse nationale d’assurance maladie (CNAM) a mis en ligne 

une conférence du Centre d'études de l'emploi et du travail 

(CEET) sur les effets inégaux du télétravail dans les organisations. 

 Une enquête montrant l’amélioration de la prise en 

charge des addictions par les services de santé au 

travail 

Cette enquête de l’INRS à laquelle la MILDECA a participé montre 
notamment que 73,2% des professionnels de santé au travail 
déclarent rechercher l’existence d’un lien entre le travail (RPS, 
horaires atypiques, travail isolé, pots en entreprise, télétravail, 
séminaires d’entreprises) et la consommation de substances 
psychoactives. 

 

 
 
 
 
 
 

 "Télétravail : pour lutter 
contre les addictions, les 
entreprises ont un rôle à 
jouer "  

 
 
 
 

 Les risques et 
opportunités des outils 
de visioconférence 

 
 
 
 
 

 Les effets inégaux du 
télétravail dans les 
organisations   

 
 
 
 
 
 

 Une meilleure prise en 

charge des addictions en 

entreprise  

Dans les ressources complémentaires vous 

trouverez : 

 Un éclairage sur les risques de la consommation 

d’alcool  

Ce podcast de France culture questionne les effets de l’alcool sur 

notre corps. 

 

 Les chiffres clés sur le risque routier professionnel qui 

demeure la première cause de mortalité au travail  

31% des accidents routier du travail sont mortels ce qui représente 

356 tués par an. Ce document présente les chiffres clés relatifs 

aux accidents et donne des indications aux employeurs en matière 

de prévention. 

 
 
 
 
 
 

 "Alcool : un verre est-ce 

que c'est trop ?"  

 
 
 

 Les chiffres clés sur le 

risque routier 

 

https://business.lesechos.fr/entrepreneurs/ressources-humaines/0700814483777-teletravail-10-questions-pratiques-qui-se-posent-aux-employeurs-346862.php
https://business.lesechos.fr/entrepreneurs/ressources-humaines/0700855250749-teletravail-pour-lutter-contre-les-addictions-les-entreprises-ont-un-role-a-jouer-346979.php
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https://www.franceculture.fr/emissions/la-methode-scientifique/alcool?actId=ebwp0YMB8s0XXev-swTWi6FWgZQt9biALyr5FYI13OoiScP-q4MxMK3WpvCYB3hf&actCampaignType=CAMPAIGN_MAIL&actSource=708250#xtor=EPR-2-[LaLettre31012022
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/ressources-utiles/article/risque-routier-professionnel-des-chiffres-cles-pour-sensibiliser-a-la-premiere
https://travail-emploi.gouv.fr/sante-au-travail/ressources-utiles/article/risque-routier-professionnel-des-chiffres-cles-pour-sensibiliser-a-la-premiere


MISES A JOUR ET CONTRIBUTIONS : 
 
Si vous souhaitez diffuser des informations, des bonnes pratiques, 
des expériences, ou souhaitez nous informer d’un changement de 
coordonnées.  

 
 Contact : Patricia Coursault 

(chargée de mission 
prévention)  

 patricia.coursault@pm.gouv.fr 
 

 

Nous suivre :    

mailto:patricia.coursault@pm.gouv.fr
https://www.facebook.com/MILDECA/
https://twitter.com/mildecagouv
http://www.dailymotion.com/DroguesGouv
https://fr.linkedin.com/company/mildeca

